“Radicare la Professione nel territorio, con

lo sguardo alln u della

UNA PROFESSIONE AL CENTRO DELLO SVILUPPO SOSTENIBILE E DELLA
BIOECONOMIA:
Quaiitd e Sicurezza Agro-Alimentare
Qualita e Sicurezza Ambientale
Qualita e Sviluppo Sostenibile del Territorio

Qualita e Identita del Paesaggio




4  Obiettivi

Gli obiettivi e le azioni della Strategia Conaf per la gestione del Consiglio
nazionale nei prossimi cinque anni saranno di estrema rilevanza. Le sfide e gli
impegni assunti dovranno essere affrontati con la stessa metodologia e con piu

risorse umane che concorrono al raggiungimento degli obiettivi.
Gli obiettivi prioritari sono i seguenti per:

v Completamento del SIDAF (Sistema Informativo dei dottori agronomi e
dei dottori forestali) con accesso alle banche dati, ai sistemi informativi
multimediali, con possibilita di scambio di informazioni e documenti;

v Completamento degli standard prestazionali in relazione ai parametri
privati e pubblici;

v" Sviluppo della piattaforma con I'Universita per la realizzazione di profili
formativi diretti alla professione;

v' formazione, apprendimento permanente e certificazione dei percorsi
professionali;

v’ promozione di sinergie con I'EPAP per favorire efficienze, economie,
rapporti istituzionali a favore della categoria, nel rispetto delle competenze
e dei ruoli;

v miglioramento dell’'organizzazione interna condivisa con le Ffe”d/efd'z'ioﬁi{ :
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v' sviluppo dei rapporti Istituzionali Nazionali, Comunitari ed internazionali;

v’ potenziamento della comunicazione ed informazione della “Professione”
nella societa attraverso il programma Coltiv@laprofessione;

v' definizione di una “Carta internazionale del dottore/ing agronomo e del
dottore/ing forestale”;

v sviluppo della ricerca professionale e dei rapporti con gli enti e le strutture
di ricerca attraverso i PEI ed il programma Horinzon2020;

v' sviluppo dell’attivita del CEDIA nelle istituzioni europee;

v' sviluppo dell’AMIA nelle istituzioni internazionali ed accreditamento
permanente nella FAO;

v’ sviluppo della Rete professionisti tecnici italiani (PAT);

v’ attuazione e miglioramento della riforma professionale con l'obiettivo del
testo unico e della revisione del DPR 328/2001, del DPR 350/1981;

v' favorire lingresso dei giovani nell’attivita professionale e delle pari
opportunita professionali;

v’ diffusione del codice deontologico professionale.




= Organizzazione e gli strumenti operativi

v’ Consolidamento dei Dipartimenti e della loro attivita con il supporto del
centro studi;

v’ Sviluppo del Centro Studi per la ricerca e lo sviluppo dell'attivita
professionale;

v’ Costituzione dell’Alta Scuola per la formazione ed aggiornamento
professionale ai sensi dell’art. 7 del DPR 137/2012;

v' Sviluppo della Conferenza dei Presidenti di Federazione e dell’assemblea dei
Presidenti;

v' Sviluppo delle Commissioni Tematiche in coordinamento con i Dipartimenti
e la Conferenza dei Presidenti di Federazione;

v Consolidamento e sviluppo dell’attivita Congressuale Nazionale, Europea ed

internazionale.



&« Le Azioni
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Miglioramento delle performance di bilancio e le attivita gestionali;
Completamento dell’informatizzazione del sistema ordinistico;
Programmazione dell’attivita congressistica nazionale 2014-2018;
Programmazione del Congresso europeo 2014;

Programmazione del Congresso Mondiale 2015;

Gestione e monitoraggio della polizza assicurativa ad adesione;
Regolamentazione e monitoraggio dell’attivita formativa;
Attivita formative rivolte ai quadri dirigenti del Consigli amministrativi ed
ai consigli di disciplina;

sviluppo delle convenzioni con gli atenei italiani, europei ed internazionali;
sviluppo del programma Coltiv@laprofessione;

definizione della “Carta internazionale del dottore/ing agronomo e del
dottore/ing forestale e della direttiva Comunitaria sul profilo professionale
di dottore agronomo e dottore forestale da sottoporre al Parlamento
Europeo;

Sviluppo dei rapporti del protocollo con la Cassa di Previdenza;

Progetto post expo Global Farm 2030;

Gestione Presidenza Mondiale degli agronomi;

Sviluppo degli standard prestazionali nazionali ed internazionali.



=k Risultati Attesi

I risultati attesi al termine dei cinque anni dell’attivita di Consiglio sono i sequenti:

e Contributo allo sviluppo sostenibile delle Comunita Locali;

Contributo allo sviluppo sostenibile del Paese e dell’Europa;

e consolidamento della percezione della Professione;

e consolidamento istituzionale della Categoria;

e incremento dei giovani iscritti favorendo la multidisciplinarita e le
pari opportunita;

e miglioramento allo sviluppo professionale degli iscritti;

e miglioramento dell’efficienza dei servizi agli iscritti;

Roma, 11.02.2016

Il Presidente
Andrea Sisti, dottore’agronomo
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