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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome  MARCONI VALENTINA 

E-mail  Valentina.marconi@conaf.it 

v.marconi@conafpec.it 

 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
• Date  06/02/2014 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LANDSCAPE OFFICE AGRONOMIST srl - STP – Via Mario Angeloni 
80/B - Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Società tra professionisti di consulenza, pianificazione e 
progettazione per lo Sviluppo Sostenibile del Territorio 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  · Consulenza e gestione aziendale nei diversi settori agronomici 

· Addetta al PSR e al CSR con particolare riguardo alla 
pianificazione e gestione di progetti di investimento nelle 
aziende agricole, agroindustriali, ricettive ed enti pubblici e alla 
gestione delle relative domande per l’accesso al contributo 

· Responsabile Sistema Qualità e Ambiente (ISO 9001:2015 – 
ISO 14001:2015) 

· Addetta alla progettazione e gestione della promozione, degli 
eventi formativi e di comunicazione delle imprese e dei 
professionisti 

· Addetta alla formazione nell’agenzia formativa accreditata 
presso la Regione Umbria “Landscape & Food Lab srl”: 

o responsabile processo gestione qualità/accreditamento; 

o tutor formazione continua permanente; 

o tutor formazione superiore 

 

 
 
 
• Date  04/05/2009 – 31/12/2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LANDSCAPE OFFICE ENGINEERING srl – Loc. Borgo I n. 3 - Castel 
Ritaldi 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 

• Tipo di impiego  Lavoro a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di “Programma comunitario di sviluppo rurale 2007-2013 
con particolare riguardo alla pianificazione di progetti di investimento 
nelle aziende agricole ed agroindustriali” 

 

 
 
 • Date   01/10/2008 - 31/3/2009 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LANDSCAPE OFFICE ENGINEERING srl – Loc. Borgo I n. 3 - Castel 
Ritaldi 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale 

• Tipo di impiego  Work Experience 
 
 
• Date   15/01/2007 – 08/06/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione dell’Umbria – Direzione Regionale Agricoltura e Foreste 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Aiuti alle Imprese e Filiere Agricole e Agroalimentari 

• Tipo di impiego  Tirocinio 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di istruttoria nell’ambito del gruppo di lavoro appositamente 
istituito dalla Giunta regionale per la valutazione dei Progetti 
Integrati della filiera Agroalimentare 

 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Date   2008  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Perugia - Facoltà di Agraria 

C.L. Sviluppo Rurale e Agricoltura 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo economico 

• Qualifica conseguita  Laurea di primo livello 
 
 
• Date   2002  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico “G.C. Tacito” – Terni 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie letterarie 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica 
 
 
• Date   2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Biblioteca Comunale di Terni 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pacchetto Office 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza 
 
 
 
 
 

ORDINE PROFESSIONALE 
 

  

• Date  03/07/2012 

  Iscrizione All’Ordine Dei Dottori Agronomi e Dei Dottori Forestali 
della provincia di Perugia. Sez. B 

 
 
 
 
 

RUOLI ISTITUZIONALI   
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• Date  14/09/2018 ad oggi 

• Ruolo  Consigliera del Consiglio Nazionale dei Dottori Agronomi e Dottori 

Forestali. 

  · Coordinatore Dipartimento Università e politiche di ingresso alla 
professione 

  · Responsabile dei Volontari Dottori Agronomi e Dottori Forestali 
durante il XVIII Congresso dei Dottori Agronomi e Dottori 
Forestali. 

  · Responsabile dei Volontari Dottori Agronomi e Dottori Forestali 
durante il XVII Congresso dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali. 

   

   

• Date  28/09/2013 al 22/06/2018 

• Ruolo  Consigliera dell’Ordine Dei Dottori Agronomi e Dei Dottori Forestali 

della Provincia di Perugia 

 
 
 
 
 

 

PUBBLICAZIONI   

 

 · Progetti integrati delle Filiere agroalimentari - (Bando multimisura 

A4 - Pubblicato nel B.U.R. serie generale n.46 del 4/11/2004, S.O. 

n.1) RAPPORTO DI VALUTAZIONE Rivista: Progetti Integrati delle 

Filiere agroalimentari - Regione Umbria - pubblicata nel 2007  

 

 · Professionisti sostenibili 4.0 - Sito di pubblicazione: 

www.agronomoforestale.eu - pubblicato il 17 febbraio 2021  

 

 

 

   

CONVEGNI   

 

 · Co-coordinatrice e relatrice della tesi congressuale 
“dall’università alla professione l’importanza di un dialogo 
continuo” 20 ottobre 2022 

· Relatrice al convegno: Incontro di Formazione sull'accesso alla 
professione, 26 maggio 2021 

· Relatrice al convegno: Verso il lavoro. Un incontro nella sede di 
Imola di Unibo per conoscere le sfide del mondo del lavoro, 07 
maggio 2019 

· Relatrice al convegno: Professione agronomolab, laboratorio di 
innovazione professionale, 12 ottobre 2018 

· Relatrice al convegno: Realizzazione di un modello per la 
quantificazione della riduzione di CO2 in agricoltura, 01 
settembre 2015.  
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Partecipazione ai seguenti convegni dal 2019 ad oggi: 

· La bioeconomia - esperienza italiana e casi di successo in Europa. 
Il settore forestale nella bioeconomia, 2023 

· Etichettatura e certificazioni per elevare la propria azienda 
agroalimentare, 2023 

· Il ruolo delle costruzioni rurali e territorio agroforestale nella 
formazione dei dottori agronomi e forestali, 2023 

· Fertirrigazione di precisione tra aspetti pratici e innovazione, 
2023 

· Inquinanti urbani e vegetazione , 2023 

· XIV Convegno Nazionale Gestione del Rischio in Agricoltura, 2022 

· I paesaggi vitivinicoli italiani, 2022 

· Cooperazione e diversificazione delle attività agricole, 2022 

· Il contributo quantitativo e qualitativo delle donne nella 
professione di dottore agronomo e dottore forestale, 2022 

· Biologico, dove vai? Innovazioni, politiche e mercati, 28 
giugno2021 

· Suolo e acqua nella lotta alla desertificazione tra rischi e 
opportunità, 18 giugno 2021 

· 2 Conferenza Internazionale di Pandolea International per lo 
sviluppo sostenibile, 24 aprile 2021 

· The world association of agronomists greets world earth day 
2021, 22 aprile 2021 

· I paesaggi olivicoli italiani, 15 marzo 2021 

· Next generation EU: e la PAC? 25 febbraio 2021 

· Progetto agricoltura per l’Umbria, 11 febbraio 2021 

· Psr Umbria 2014-2020: stato di avanzamento e nuove 

prospettive, 25 novembre 2020 

· Territorio e paesaggio a venti anni dalla firma della convenzione 
europea del paesaggio, 23 ottobre 2020  

· Conferenza internazionale per la presentazione di Pandolea 
international per lo sviluppo sostenibile, 19 agosto 2020  

· Seminario tecnico: approfondimento aspetti tecnici misure 
strutturali del PSR 4.1.1 - 4.2.1 - 6.1.1, 15 luglio 2020  

· 1st international conference waaforagenda2030, 02 luglio 2020 

· Resilienza professionale: l'evoluzione dei paradigmi organizzativi 
e previdenziali, 05 giugno 2020 

· Il mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) per 
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i dottori agronomi e forestali, 03 giugno 2020 

· I cambiamenti climatici e il covid-19 l’impatto sulla professione e 
sulla previdenza dei dottori agronomi e dottori forestali, 01 
giugno 2020 

· Blockchain: la tecnologia della quarta rivoluzione industriale, 29 
maggio 2020 

· I sistemi di certificazione e rintracciabilità dei prodotti 
agroalimentari, 25 maggio 2020 

· Le novità nella politica di sviluppo rurale post covid-19, 22 
maggio 2020  

· Agro biodiversità, agricoltori custodi e sostenibilità delle imprese 
agricole in aree montane: il caso della Valnerina, 20 maggio 
2020  

· Misure per la gestione dell'emergenza covid-19 nel settore 
agricolo e dello sviluppo rurale, 29 aprile 2020  

· I distretti del cibo, 28 aprile 2020  

· Custodire la terra per un nuovo rinascimento, 22 aprile 2020 

· Emergenza sanitaria da COVID-19 - L'impatto sul sistema 
agricolo e agroalimentare regionale, 14 aprile 2020 

· #AGROFOR2030: the global goals paradigmi ed evoluzione di 
una professione in uno scenario di sviluppo sostenibile, 7-8-9 
novembre 2019 

· Il Trebbiano Spoletino tra storia, tradizioni e nuove opportunità, 
15 giugno 2019   

· Vetrina Informatica per Sistemi di Trasparenza 
nell'Agroalimentare, 04 aprile 2019 

· Le piante officinali nella nuova legislazione, le opportunità per 
l'agricoltura e il consumatore finale,30 marzo 2019 

· Tecniche di potatura per il restauro di oliveti monumentali, 22 
marzo 2019  

· Legge di Bilancio 2019, flat tax e nuovi regimi fiscali, 21 marzo 
2019 

· Giornata della Professione 19 marzo 2019 

· Agronomi e forestale: un ordine che sa farsi ascoltare, 06 
febbraio 2019 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
  

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Discreta 

• Capacità di scrittura  Discreta 

• Capacità di espressione orale  Discreta 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Attitudine al lavoro in gruppo con buona disponibilità ai rapporti 
interpersonali e nella percezione delle esigenze individuali, spirito 
d’iniziativa, ottima flessibilità, buona capacità di ascolto maturata in 
diversi contesti lavorativi. Attitudine al contatto con la clientela, 
maturata nella gestione dei progetti. Ottime doti comunicative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Capacità di gestione del tempo, attitudine nella pianificazione, 
capacità di gestione di progetti, predisposizione al perseguimento 
degli obiettivi stabiliti, capacità di lavorare sotto stress, rispetto delle 
scadenze dei progetti, ottima predisposizione a fronteggiare 
eventuali problemi che si presentano. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buona capacità di gestione dei sistemi informatici. 

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo 
particolare Excel e Word.  

Buona capacità di navigare in Internet 
 

PATENTE   B 

   

   

   
DATA, 31/12/2023   

   
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003, coordinato con il D. Lgs. 101/2018, e al Regolamento UE 2016/679.

   

   

  FIRMA 

   

Data, 20/01/2025


